
 
 Tuusulan kunta 

 
Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen 
Uuden toistaiseksi voimassa olevan työsuhteen käyttöönotto 
 

(Kenttiin siirrytään tabulaattorilla tai hiiren napsautuksella. Hiirellä napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)  

Toimialue Sivistys 

Palvelualue oppiminen 

Palveluyksikkö perusopetus 

Nimike Virka-apulaisrehtori 

Hinnoittelu 
Kuukauden palkka löytyy esim. 

voimassa olevista eri alojen 

virka- ja työehtosopimuksista 

sekä TVA-taulukon tehtäväkoh-

taisista palkoista 

Sovellettava sopimus (esim. KVTES 
liite 4) 
Ovtes  

HITU 40302000 

 

Palkkahinnoittelu ja vaativuusluokka 
tai palkka e/kk 
5309,38 €/kk 

Palvelussuhteen laatu ☒ Virkasuhde       ☐ Työsuhde 

Palvelussuhteen kesto 

 

Toistaiseksi voimassa oleva, alkaen: 

1.8.2025 

Määräaikainen, ajalla: 

PP.KK.VV PP.KK.VV 

Työaika ks. voimassa  olevista 

eri alojen virka- ja  työehtosopi-

muksista  

Vuosityöaika 1600 tuntia 

Kelpoisuusehdot 
Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6 
Muita lähteitä: 
- virka- ja työehtosopimukset 
- valtuuston päätös vastaavan 
viran / tehtävän perustamisesta 

 Rehtorin (virka-apulaisrehtorilla samat kelpoisuusehdot) kelpoisuusvaatimuk-

sia ovat 

• ylempi korkeakoulututkinto 

• asianomaisen koulutusmuodon opettajan kelpoisuus 

• riittävä työkokemus opettajana 

• oppilaitoksen opetuskielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito 

• Opetushallituksen hyväksymien perusteiden mukainen opetushallinnon tut-

kinto, vähintään 25 opintopisteen tai vähintään 15 opintoviikon laajuiset yli-

opiston järjestämät opetushallinnon opinnot taikka muulla tavalla hankittu 

riittävä opetushallinnon tuntemus. 

• Lisäksi muodollisesti kelpoisten hakijoiden vertailussa noudatetaan perus-

tuslain 125 §:n sisältöä eli vertailussa otetaan huomioon hakijoiden taito, kyky 

ja koeteltu kansalaiskunto. 

  

Tehtävät ja valtuudet 

 

 

 

 

Peruskoulun virka-apulaisrehtorin tehtävät ja valtuudet määritellään 
erikseen yksikkökohtaisesti huomioiden rehtorin ja virka-apulaisrehto-
rin osaaminen ja yksikön tarpeet.  

 

Perustelut Rykmentinpuiston oppilas- ja henkilöstömäärä 



 
 Tuusulan kunta 

Palvelutarve ja kustannus-
hyödyt 
Lisä- ja vaihtoehtoinen  

rahoitus 

 

 

 


